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Spett.le Rappresentanza Sindacale

SEDE

Oggetto: richiesta applicazione trattamento economico personale dipendente in missione
all'estero

Come gia anticipato verbalmente nel corso dell'ultima riunione sindacale si conferma che, sin
dall'entrata in vigore del D.L. 30 aprile 2010, convertito in Legge 29 giugno 2010, n. 100, la
disciplina di cui all'art. 3, comma 6, del predetto provvedimento & stata correttamente
applicata in occasione delle trasferte all’estero effettuate dalla Fondazione.

E appena il caso di evidenziare che detta disciplina, come ben esplicitato sia dal tenore
letterale della norma che dalla nota esplicativa del Direttore Generale dello Spettacolo dal
vivo inviata in data 11 marzo 2011 all’ANFOLS e al MEF, pone dei tetti massimi da applicare

€, :"--."_—/. oe.
a quanto gla previsto in materia dagli accordi collettivi vigenti.
Essa, pertanto, non ha effetto sostitutivo bensi meramente integrativo di quanto pattuitoAccapEmia NAZIONALE
nelle sedi deputate, ovvero, nel nostro caso, dall‘accordo aziendale del 2005. DISANTA CECILIA

Fondazione

Se per assurdo cosi non fosse, dovrebbe trovare applicazione alla fattispecie lintera
disciplina che regola le trasferte all’estero delle Amministrazioni Pubbliche come individuate
dal D.L. 31 maggio 2010, n. 78, compreso !'articolo 6, comma 12, di detto provvedimento,
che introduce, tra I'altro, anche il divieto di erogare le diarie stesse.

Giova evidenziare che {accordo del 2005 disciplina in modo articolato le trasferte all‘estero
anche per quanto riguarda l'entita della diaria e che, sino al rinnovo di tale disciplina, non &
possibile erogare importi superiori a quelli pattuiti in sede propria, senza che gli
amministratori incorrano in illecito amministrativo e responsabilita erariaie,

E pacifico, nel nostro caso, che tutti gli effetti dell’accordo collettive, ancorché giunto a
scadenza, continuino ad applicarsi fino a rinnovo dell’accordo stesso; anche in questo caso,
se per assurdo cosi non fosse, la caducazione investirebbe non un solo listituto delle
trasferte ma lintero apparato contrattuaie, con conseguenze che francamente paiono
assurde,

Tanto premesso, confermiamo quanto gid assunto durante i recenti incontri sindacali, ovvero
Iilmpegno della direzione a migliorare, in sede di stipulazione del nuovo contratto collettivo di
unico livello aziendale, il trattamento eccnomico di trasferta in un percorso condiviso che
tenga conto delle compatibilitd generali.

Distinti saluti.

Il Direttore del Personale
Prof. Giuliano Polo)
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OGGETTO: Attivita all’estero, Legge 29 giugno 2010, n, 100 e legge 30 huglio 2010, n.122.

Si fa riferimento al quesito rivolto da codesta Associazione alla scrivente Amministrazione
con nota del 2 marzo 2011 sn.p. relativamente alla applicazione dell’att. 6, comma 12, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come convertito in legge 30 luglio:2010, n.122. '

Va in via generale preliminarmente considératd che i finf stabiliti dall® art. 3 del decreto
legislativo 29 giugno 1996, n. 367, comportano che i Teatri d’opera realizzino Istituzionalmente
“anche in sedi diverse, nel territorio nazionale o all’esterc, spettacoli lirici, di balletto e
concerti”. Da c¢id si desume che la rappresentazione all’estero di spettacolo italiano non
costituisce attivity sporadica od eccezionale ma ordinaria ¢ dovuta esplicezione della funzione
affidata.

Esaminate le disposizioni in questione si ritiene in particolare, per quanto attiene al limite di
spesa del 50% dei costi sostenuti neli’anne 2009 per le missioni aﬂ:estero, che detto imite possa
essere superatv previa assunziome di motivato provvedimento dell’organc di vertice delle
Fondazioni, secondo e modalifi preseritte dal medesimo art, 6, comma 12.

Quanto al {raftarnents economico del personale utilizzato in tournde, si sottolinea la vigenza
delta norma di cui all’art, 3, comma 6, del decreto-legge 30 aprile 2010, con;e convertito in Jegge
29 giugmﬁ 2010, n. 10¢, norma speciale da applicare, in materia, al gettore delle fondazioni lirico-
sinfoniche, Tale disposizione prevede che “ai dipendenti delle fondazion! Zfrfcousfnjbnicke, per
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le missioni all’estero, &i applicano come tetto massimo le disposizioni in rt?f:zferia di trattamento
economico di cul alla lettera D (Gruppo IV) della tabella A allegata al decrete del Minvistro del
tesoro, del bilancio ¢ della programmazione econontica in data 27 agos':o 1998, ¢ successive
modificaziond, pubblicato  nella Gazzetta Ufficiale n 202 del 31 agosto 1998"

L’oggettiva assunzione, prescritta dalla norme di legge, dei valori “di traflamento
economico” indicati nella tabella comporta inolire automaticamente la riduzione delle diarie del
20%. '

Corre peraltro I'obbligo di evidenziare che | valori sopra richiamati costituiseono, nella
lettera della disposizione e netlo spirito pill generale della legge n. 100/201G, feti massimi da non
superare. Codeste fondazioni dovrannc pertanto curare nella concreta brpanizzazione delle
tournée il rigoroso perseguimento di politiche di riduzione della spesa, tenuto conto delle

riduzioni previste dalla contrattazione collettiva,

IL DIRETTO
{ dr Sal




